
Aokámánniyao’ki 
O’ma’ahkohtsíkínnísi’ihpi 
Kítápótákssinni 
(kámmápohko’oh kómmisstoomiiniíki)

 

Iitaístámátstohkíp niitsotoitsikátahpi
ístsima’ahkaiksi a’ahkohkoíspómówahs 

Maanistáp ápi’ihpi moo 
aístamátstohkssinni

Aamo aístámátsstohkssin i’ihtsítsstsii ma’akohtsksinníssi 
aíspómmoiyiiks i’ihko’ohkómmistómmiks 
ma’ahkohtohkoíkinníssi’ihpi o’tápótákssowai. 
Kítaakohtsspómmooko kíta’ahk a’nist a’ístpowai miiksi 
kítaíspómmowaiksi ómaanistáp a’nniyao’sspi Duty to 
Accommodate kii kíta’ahk ókámmánistomo’ohs miiksi 
kítaisspómmówaiksi mii ótápsótommowaiksi – ánni:  

Kíta’ahkitáp sópowátsistóto’ohsowa 
kíta’ahkohtsípoisowa, o’ohpókápótákiimahsa, kii 
sálísstótsiimahsa niitaakohkót spómmo’ohpiya 
ma’ahkohtohkoíkínnissi’ohpi ótápótákssowai.

 
A’ahk spómmo’ohsi miiksi kítápaótommowaiksi 
a’ahkótsistápíto’ohs ótao kámmánisto’ohpiya, 
kii A’ahk sai ístsstsímiistótóahsa. A’ahk ín ákówahsa 
kii a’ahkahsao’oh tsiistáp ápa’nniyao’sa kii ma’ahk 
sowátssto’ohsa ótápótákssowai.

Tsa nistápiwa Duty to Accommodate? 
A’nno Alberta, ápaótómmowaiksi a’stsínnaí 
spómmoiyiiya miiksi ótápso’tomookíksi 
i’ihtaaksspómo’ohpi mii Alberta Human Rights Act. 
Ápaótommowaiksi maataakstsínnso’oht 
spómihtawaiksa mii kátaitáp ítsstápii protected 
ground, a’saakánniyao’pai maa iikóssiea kaak stai 
ma’ahksi pánai ksist ápótáks ma’ahkítótoissámahsi 
mii aak ákomootsi ókoos. Mii i’ihpómstaani 
aakstsínnsi táp sókápi maa ápaótomowa kii mii ó
tápao’tommooki. 

Maa ápaótommoowa maatákstsinnao 
tsítskaatooma “undue hardship” mii 
o’ohtspómohta’ahpi mii i’ihpómihtaani aakohko’t 
ókámmánisto’p iit a’nistsítákiyao’pi, iitsínnánistóp 
mii interview, aí sápítsohkstsíki mii kápótákssinni, 
onboarding, kiya piitso’ohk ónníki aakstsínnai 
spómówahs maa ápaótákiwa.

Kii kíta’ahkánnist spómmo’ohpi miiksi 
kítápao’tómoowaiksi óma’ahkótsistápítoissowa miiksi 
ótápao’tómowaiksi.

Sowaakót ókámmót 
aisksskátákiwa
Saikótsápssiwa
Gender

Gender identity
Gender Identity 
expression 

Sexual orientation
No’ohkiitsítápiikoánssin

Maanistsinátsspi
ootókíssi
O’ohtsiistápitápii’ihpíksi
O’ohtótsítápii’ihpi
Ótsítaomaítákihpi
aatsímoiyihkaan
Ómaanistsístooyiimihpi

O’ohkiimihtsiinaiyssinni
Ótsítápiimíksi
ómaanistápsitápii’ihpiya
O’ohtao’tohkoinaanohpiya 

(iitsínnániyao’p 
isstsiitsaanápssiwa 
kii sexual harassment)

 (ássak ánoyao’pai disability 
pension kiya government 
ísspómohtaani)
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Niisítsíkópótsi protected grounds
Miistsi definitions, ístápoot mii AHRC website ámmii https://albertahumanrights.ab.ca/

http://www.qp.alberta.ca/574.cfm?page=A25P5.cfm&leg_type=Acts&isbncln=9780779744060
https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/
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Nítáksiki’ihpa maa 
nítápaótómmowawa kámstaasi 
mii ótápaótómowai ómma’ahspómois?

 

 

 Sópoiyápótstápítsít 
aakánistohkótspómmo’ohpi kii 
ístohkoisksínnít Taya áksókápiwa.

Sòpiyápótsistápítsit maa kítaísspómmowawa í
skskómm’ohpístsi, aíksínníki protected grounds.

Kánao’ohkoisksinnít 
aiyaakánnistohkótsspómmo’ohpi. 
Tsíkai’s maa kítaispómmowáwa 
kítohkoísksínnímaanistsi ótaanist 
aakohkótsspómmoíspi miim ótsítápaótákihpi.

 
Ápao’ohkoisksínnít maa kítápaótómmowa
 mii ótsítápao’tákihpi. Kii táka kítaakohkótoh 
pókápótákiima.  

Maakohtoot kítaak aístammátsa’ahpístsi 
maa iitápsótákiyao’pa. 

Sópiya’ahkít kítaak aístamátstohkípi. Sópiya’ahkít 
kítaak aístamátstohkípi. I’ihtótaipoiyít maa 
kítápaótommowa ao’ohtsi sítsípssátássi miiksi 
ótsítápaótákihpi ónno’ohkaak ánnistohkót 
spómmoi’ihpiaks (ássak ánniyaópai sowao’ohkótoht 
sókókihtákis o’tsowaisóksaaps, ótáysimmoiyihkaani 
kámoh piis ma’ahksistámohpiistápi lap átsímoiyogkasni 
moo kánai ksistsíkoi niit aaksímahpi, soeao’ohkót 
ssókihponnákís, mowa ótstsiitsaanáps), 
stations aakoht ánnist spómmowáwa, kii tsa aak ánistsi 
sámspómmowawa.

 

Ksístoissin. Oománist aispómmoos maa 
kítápaótómmowawa aiyaískskáysís ótsítaaksiináp 
ánsspi. Aitáp siyiikákimmáta maa ápaótomowawa 
ma’ahkohkoonímaani ápótákssin ótakítohkót 
sókápótákihpi. Mát ákoistsi kítaakohtsi stótsípisysi kii 
kílátsiyaakohkótsostótsípistsi, ístápoot aamo.

Ístsstákít iitawaamátósomao’pi iitai ámmátosimao’pi.

Í’ihtsoto’ohki ápaótákiiks ma’ahkítssiikaaysa maak 
átsímoiyihkaassa.

Kíta’ahkohpómmówahssa ergonomic equipment, 
a’ssánniyao’pai mouse kiya soopátsís

A’ahkítstákiyso’si adaptive technology, a’saakánniyao’pai 
text to voice software.

I’ihtssto’ohki aísta’ahkahyaiksi ma’ahkitoh pump ónníki

A’ahkítohtówahssa ómaanistaakohkótotótówahliya 
ókóssowaiks aiksist sksinnimáysa’ahkiya

A’ahksi pótómmo’ohssa ma’ahkítsípsysípohto’ohssa 
símsinni kiya ao’ahssinni mii kátai 
yao’ohkótsítsípihtákiyao’pi 
ma’ahkohtsitaístpiyiistsímohsspiya kii ótsínnaksowai 
i’ihpi menopause

 A’ahksipótówahs ma’ahkítohkótsitapo’ohsi 
rehabilitation programs

A’ahkskákánistsíto’ohs ápaótákiiks ma’ahkohpi s
tóto’ohssa a’tsiiks kii aakiisíkásiistsi

Miyánnistsiistsi 
aakohkótánistsspómohpi

Níitáák spómmo’ohpi maa i’ihkótákai yo’ohkiitsi.
Iitáp ítsstánniyao’pistsi (aamóstsiyai mátákaowa)

Aakohtsspómmo’ohsi ma’ahkoht sápákissi 
ótátsimoiyihkaani: ma’ahksíkámssíkópaatosi mii 
ótápaótákssin, ma’ahkítsíkámmotaatsímoiyihkaani. 
A’ahkohtsspómmo’ohsi ótsítsítápiimíksi i’ihtstsíki 
niiyai íkámmítstsi iiyiiko: ásánniyao’pai ma’ahksi 
kíp sowaat ápótaks ma’ahkít ootoítsikátahs 
ókóssíks i’ihtstsíki saatápi.

A’ahkoht spómówahs ótstsiitsaanápssin: 
ásanniyao’pai a’ahkoht spómo’hs ma’ahksoowát 
sóksspínnaksi kiya ma’ahkoh sohkíssi ísskaanápi 
chemicals.

Aíspómo’ohki maa Kátai kótsii stómiwa: 
i’ihtohtówahki maa kátaiyai sóksaapiwa 
ápaótákiwa screen magnifier kiya a’ahkohkótahsi
niiyai maatsiikoi ápótákssin kámaístsii stómmis 
o’ohtsiikohpi mii ótápao’tsi’ihpi.

Aíspómo’ohki kátaiyaokamootaiksímihtaiksi: 
ma’ahkaínákssíkópossa moo ksiistsíkoi kiya 
ma’ahk aakohtówahssa ítápootákssin 
o’ohtsowaakát ómmaiyiiko’ohpi ótápótakssowai 
ma’ahkitohkót sókápótaksi maa kátaiyaokámmot 
sksskátákiwa.

https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/
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Iitápsksskáníssiists. Ma’ahk spómmówahsi miiksi 
ápaómmowaiksi ma’ahkoh kánohto’ohs 
iitápskskániyao’pistsi i’ihtaaksi pótómo’ohpiya 
mii ístsókómówahpiya .
Ássániyao’pai:

  
 

   

A’ahkspómmo’ohs maa ápaótómmowa ma’ahk 
sínnomois mii aisókínnakíí ótsítánni’ihpi a’ahksi 
pótómmo’ohs mii i’ihtsókómmo’ohpi 
ma’shkítstsinnaaniyso’si ómaanist 
ístsi’ihtsiistómohpi. Print sample sínnaakssinni 
tótsíí Alberta Human Rights Commission 
ma’ahkitáp ípohto’ohpi mii aisókinnáki

 

Mii aakohkótánnistspómmo’ohpi kámmítáp 
ítsstápiisi ótátsímoiyihkaani ísspómmoos 
ma’ahkoonímmaani maa iitainawási 
aatsímoiyihkaan óma’akkít aaksimíís kii ma’ahkit 
sínnomois letter ótsítánni’ihpi ótowaatowápssi 
kii aístamátsa’ahs ótsítaak 
aawaatsímoiyihka’ahpi moo ksiistsíkoi

 

Privacy Rights
Ápaótákiiks ii annoys Privacy Rights 
maatakstsinnaiyiinapánssatoomiya ómaanist 
aítsiistómihpiya. Miiksi Alberta Human Rights 
Commission kítakohkótanníkiya kíta’ahkánnist 
ótsiipi medical information.

Mátoomoht sítsípssátsiissa. Kítsímmís maa 
kítápaótommowa ma’ahk sítsípsátsiimahs miiksi 
ótsinnaimíksi. Iikótotámapi ma’ahk 
sókohpókápótákiimahs miiksi ótsínnaimíksi. 
Ánniyai aakoht sókohpókawátoomiiwaiks, kii 
ma’akaostámitóto’ohs miistsi ótsinaanisysi rights. 
Kaakohpaiksímssta’ahs mii ótápótákssinni 
maanistsitápohkoi sókápi’ihpi. Ísspómmoos maa 
kítápaótommowa ma’ahkótoh pókopiimahs miiksi 
ótsínnaimíksi a’ahkit sápistótsiimiwaiks.

 

Nii kai sópowátsistóto’ohsit saomai 
sítsípssátsiinowainíki

  

Stámi kaiyíssaakohtook naa kítápaótommowa kí kiistso 
ótaiyaakánistsi’ihpi mii kítaakohtsípoi’ohpowai

Set the tone. Tsíksímmátsímmis maa kítsinaima 
kitohkótohpókopiimahs kii tsípoiyít sókápiistsi 
mii kítápótákssinni kii kítaanistsitaisókohkoi’ohpi.

1.

Aanistsis kítaitótoi tsi’ihta’ahpistsi. 
stámíksítohtsíksímssyaat mii kítak 
ánistohtohko’tsítssk sókápótákihpi Kám 
spómmookoiniki. Nii kai sao’ohtsíksímsstaat mii 
kítsístsiistómssinni.

 

2.

Kánaitótoístoot iitápítsstápistsi. 
Sópoiyápánnistsíssa kínno’ohkánist sókítákihpi 
kíta’ahkánnist spómmooko’oi kii kítaakánnistsi 
sa’m o’ohkípi.

3.

Sópówahtsíssit ótaakát ánnístápi’ihpi. Stám 
sópo’ohtsíssátsis maa iitainawásiwa, tsa nístsiis 
aakit sókápiwa kíta’ahkohtsípoisowa? Tákaa 
aakotohkánai sóksspómmoiyiwa mii ápaotakiwa.

4.

Niikaitáp sópwáysístóto’ohsit mii kítaak 
ókámmánistópi kíta’ahk ánist spómmooko’ohs

 

A’ahkámmáp o’ohkiitániwa maa iitaináwasiwa.
Iikákstsiímmásiwa maa iitainawásiwa kítaakstsínmai 
spómmois óno’ohk aak ánist spómihta’ahpi kaak 
sowaakoht ómaiyiiksistótowa (tsa nístápiwa “miiksi 
poiyátsstaani”), maatahkstsínnaí ksíkitai toi sápiea 
mii kítókámmánossin mii ómaanist sápistótsípi 
kítókámmánossinni. Niitohk ánist sókapi kíta’ahkíkinni 
sápistotsiimótsiisowa.

 

Miiksípoiyátstohkssin kii stsíkai kíta’ahk ánist spómmooko’ohs

Ássak ánniyaopai, maa ápaotákiwa sawao’ohkót ámmossaatoos aamíssaakátsistsi – 
kámohkoisaikótsápssis – ákssk sókapi stíka ápaotaki ma’ahk ápótsis mii i’ihpohkímahpi. 
Kámókámaniyaóki elevator a’ahkohtomaiyiiks ísstótowa maa iitaináwásiwa. 

https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/disability-illness-and-injury/medical-information/
https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights-guide.pdf
https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights-guide.pdf


4

Sínnait mii kítómohtsípoi’ihpowai
Aiksíst sítsípssátsiinowainiki, niito’ohk ánist sókápi 
kíta’ahk sínnaakso email iit sínnaípi 
kítómahtsípoi’ihpowai – naokoh tsíssítáiiík mii 
form, “Making a Request for Accommodations 
in the Workplace.”

 
 
Dear [manager or employer name],
Thank you for the conversation today about my
accommodation request and options for [need].
A. We agreed to [accommodation] for [time period].
Please let me know what the next steps are and
whether you require additional information.

 
    

 

KIYA

B. While we couldn’t find a solution that works for
both of us today, we decided to brainstorm further
options with the support of [Human Resource or
Health and Safety Department, a Union, or other
supports]. Please let me know when we can meet for a
follow-up conversation, and I hope we can come to an
agreement then.

     

 

KIYA

C. You offered (accommodation) which you believe is
reasonable. I do not feel it is reasonable for the
following reasons (for example, it does not fall within
the restrictions or limitations as assessed by a medical
professional). Please let me know what further
information you may need and when we can meet for
a follow-up conversation. I hope, with further
information, we can come to an agreement then.

 

 

Ísspómmoos Maa kítápaótommowa 
óma’ahkótsistápítaksi, óta’ahk ámmáp ínák 
o’ohkimátosi  ótsítákskoh tsíma’ahpi. Tótaíspómmoos 
Maa kítápaótommowa a’ahkiy aískohkoisksínním 
o’ohtsítaakskohk tsímma’ahli mii ótsinaimi.

 

Miistsi isspómohtaanistsi 
Kátai táp ítsstápi Piikani?

 

Maa ápaotákiwa i’ihkótsao’ohtaíssiinómowawa 
miistsi ístsspómówahpi shoot ápohpátskíki 
ómaanisyai sám ápótákihpi, ómaanistai Sókapi 
ápótákihpi, kiya ómaanistai sópoya’ahkima’ahpi. 
 

Ai’ohkahssaiyiinápsskoos maa kítsínnaima
I’ihtaótapoiyít maa kítápaótómmowawa 
aiyiinápssko’ohsi mii ótsínnaimi aotsítsksysiissi mii 
iitspómówahpi kiya kámo’ohkiitaípíksíki.

 

Iitaináwásiiks ápótákssinni maatákohkótsikáki tao 
kápsspómihtawaiksa. Ákstsínnaí sópoiya’ahkímiya 
ótaanist spómihta’ahpiya.sowaakohkót sápákíssa 
mii íspómoihtaani mii ótápsótomokiya 
aakohkótókámmánni sínnaakssínni 
ótsítaistámátstohki’ohpoya o’oht sowaakohkót 
spómmihta’ahpiya; Lakota ánnistsii 
maataakohkótskohtaanistawaiksa óma’ahk 
sínnaakssa. Átótámoht sápistótootsiisa miiksi 
Iitaináwasiiksi ápótákssin kii maa ápaótákiwa 
mii íspómmihtaani ki ánníkai aakít sínnaakiya. 
Íspómmoos ámaa kítápaótómmowawa 
ma’ahkohkót ótsís miistsi iit sínnaípisysi o’oht 
sówaakoht spómo’ohpi. 
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Kíta’ahksi ki’ihpi maa 
kítápaótommowa sao’ohkót 
sápistótsiimás mii ótsínnaimi

 

 

Maa iitaináwási ápótákssinni saiskaakánios 
ma’ahksspómówahsi mii kítápaótómmowai, 
i’ihtaótaipoiyit no’ohk aíssaak sápístótsimaas – 
Taya aakohkót ánístsiwa:

Ómahkoistsiniitápaótákiyao’pistsi a’ahkámáp 
ítstsíp Himan Resources, Human Rights, kiya 
Health, Safety and Environment Department. 
Íssínnótoossa kíta’ahkit ókákiyaaníkiya 
a’ahkítsitótaipoiyiiya.

Kámítstsíki union mii kítsítápaótákihpi, 
íssínnótoos Miiksi Union kíta’ahkit 
ókákiyaaníkiya kii a’ahkítsítótaipoiyiiya.

Íssínnótakit community organizations 
aawaístamátohtohkátoomi 
nítao’ohkoíspómmootspi kiya kíta’ahkoh 
tookisáki, ásániyaópai Workers Resource Centre.

Ísstápípoiyit Alberta Human Rights Commission’s 

confidential Inquiry line mii 780-427-7661 kiya 

kátao’ohtai pónihtao’pi ánnoo Alberta mii 

310-0000, sínnait mii self-assessment 

questionnaire mii iitstsii Commission’s 

website, kiya email ahrc.registrar@gov.ab.ca

Maakítáp sópoiyiiníki 
Human Rights Commission 

Ísspómmós maa kítápaótómowawa ma’ahkoh 
toíto’ohs mii self-assessment iitststsíí mii 
Alberta Human Rights Commission website.

Mii ómaanistohtoítópi, Maa 
kítápaótommowaw’ahkámmápoht kót 
sópówátoom tsíssítápiiís mii online form kiya 
kámmanísysiiís download mii PDF version.

Kámsskask ótsís miiksi Commission, mii kít 
sópowátópi aakítápsskíp mii iitainawásíí 
ápótákssin a’ahkitákohkímmai kiya 
sápítskstsímai.

Iikákao, miistsi sópoíssinni maa 
Human Rights Officer iitsspómihta ma’ahk 
sápistótsíís miiksi aakohkoitsiiíks. 
Itápaiyiikákimmawa sápátsímápi

  

Stsíkistsi, maa Director of the Commission 
kiya Human Rights Tribunal 
aakókáksysímátoomiya. Maak sápiiníki 
infographic iitsi tsínníkátópi mii sópoíssin, 
click here.

 

Aispómmos maa kítápaótómmowa 
aiyaokámmániis a’ahkohkoi spómo’ohs mii 
oísópoíssinni. Ásaak ánníyaópai, askohkótoh 
pókoiyíska ómahkaiyiik a’ahkímmínnóki 
aóto’ohkánnós. Tookisinnákssin, kiya 
ma’ahkohysíssítápiis computer mii 
Commission Office aitohpiis mii virtual 
conciliation meeting.
Stsíki i’ihtsspómihtaópistsi mii aísópyis, 
ánnomai aakítohkooníp.  

 
 

Kám sópoiyíssi maa kitápaótómmowawa
maatákoht ápohpátski’ihpa mii 
immigration status.

Tsa nístápiwa conciliation/íkínnii 
sápistótootsiiyssinni?

  

Íkínnii sápistótootsiiyssinni nostril a’ahk sao’oht 
sáyápssaós mii i’ihtaaksípoiyaópi, kii iitspómihta 
maa human rights officer.
 

https://www.helpwrc.org/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/conciliation/
https://albertahumanrights.ab.ca/frequently-asked-questions/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/complaint-process/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/complaint-process/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/what-are-human-rights/about-human-rights/duty-to-accommodate/requesting-accommodation/
https://albertahumanrights.ab.ca/what-are-human-rights/about-the-commission/contact-us/


Links to Resources 
Alberta Human Rights Act: 

    https://albertahumanrights.ab.ca/media/1utjxb3e/alberta-human-rights-act.pdf

Iitápssániysópi mii iitápsótákiyaópi iitsspómihtaópisysi 

    https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/

Protected grounds: 

    https://albertahumanrights.ab.ca/

Ao’ohkánohtóki medical information kii i’ihpánniyaóp sample forms:     

https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/disability-illness-and-injury/medical-information/

Aakótánnístsaópístsi kii kátáákohkótánnistsaópistsi miistsi ii saanistópistsi: 

    https://alis.alberta.ca/tools-and-resources/resources-for-people-with-disabilities/look-for-work/when-

and-how-to-talk-about-your-disability/

Mao maiyiiksístóto’ohpi:

    https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights- guide.pdf

Workers Resource Centre: 

    https://www.helpwrc.org/

Alberta Human Rights Commission’s self-assessment iitsópówahtsíssátsspi:

    https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/

Iiysspómootspii Niitai sópoiyaópi:  

    https://albertahumanrights.ab.ca/frequently-asked-questions/

Infographic iitáp ítsstápi mii Niitai sópoiyaópi: 

    https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/complaint-process/

PolicyWise iitotówahpi pookaiks kii ótsítápiimowaiks: 

    https://policywise.com/

Stsíkístsi resources
Kámohkoi sópo’ohtsíssiiníki iitáp ítsstápi pónohtápi, overtime, ísdíkópísdínni, kii ánni nístáp ápi, 
íssinnótoos Alberta Employment Standards mii 1-877-427-3731

 Kámohkoi sópówahtsíssátoomíníki occupational health and safety, íssínnótoos 
Occupational Health and Safety Contact Centre 1-866-415-8690
Iitáp ítsstápi i’ihtaka’ahsiiníki mii kítsítápaótákihpi. Íssínnótos Workers’ Compensation Board 
mii 1-866-922-9221
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Aamo koístákssinni i’ihtohkótaakohto’ohp o’ohtsipónihtaani:

I’ihtohkótaakohto’ohp ótohpók ápótákiimahs :

https://albertahumanrights.ab.ca/media/1utjxb3e/alberta-human-rights-act.pdf
https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/
https://albertahumanrights.ab.ca/
https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/disability-illness-and-injury/medical-information/
https://alis.alberta.ca/tools-and-resources/resources-for-people-with-disabilities/look-for-work/when-and-how-to-talk-about-your-disability/
https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights-%20guide.pdf


Kíksímstasni kii koostómmi 
kítsítsai kótsápsspi
Gender, gender identity, 
or gender expression
Sexual orientation
No’ohkiiysítápiikoanssinni 
kii ómaanistsinátsspi kootókis
Kítsítao maítákohpi aatsímoiyihkaan
Kíto’ohtótsítápii’ihpi kii 
kítómohtóto’ohpi
Kítaanistsísstoiyiimihpi
Kámoh kiimihtsiinaíyiiníki kii
kítsítápiimssinni
Kítoomohtsótohkoinánihpi

Ánnoo Alberta, iitai náwássiiks ápótákssin, aakstsínnaí spómoiyi mii ótápsótomooki. Iitohkaanási 
mii “grounds of discrimination” mii Alberta Human Rights Act,” saíspómowása. Mii íspómihtaani 
aakstsínnai táp sókápi maa iitainawási ápótákssin kii maa ápaótákiwa. Aamo form aakitáp sókápi 
maa iitainnawásiwa ápótákssin kii maa ápaótákiwa mii aisápítdkstsiiki ísspómihtaani.

As it kítaakánistohtohkótsítsk sókápótákih íspómookoiniki.

Aanistokt miistsi kíkátaiyao’ohkótsistótsípistsi, kít 
sowao’ohkót sápákihpístsi, kii kímmo’ohksitótoitsi’ohtahli 
kíta’ahksi stótsís. Ásaak sánniysóp, “kiimaatao’ohkótssók 
dpínnákihpi.”

I’ihpómihtaani – maa ápaótákiwa ótókámmánissin

Ísstótoístoot kítaakót ánist spómookoi.

Kousksinnít mii protected grounds 
ómaanistsíta pítsstápi’ihpi miistdi 
kítótoiysi’ihta’ahpistsi:
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So kámániyaóki 

a’ahkítohkoísspómmots 

mii iitápsotákiyaópi
 



Ákámmánissinni isspómihtaani – iitaináwásiea ápótákssin ótaani’ihpi

Tsa kítaak ánistsi sámsspómmookowa?

Miiksi iitaináwási ápótákssin kii maa ápaótákiwa ao’ohkii sápistótooysiiya mii ápaótákíí 
ótaitótoitsi’ihta’ahpi
Sópoiysitsi sínnait mii ísspómihtaani maanistápi’ihpi

Ysiika ksiistsíkoi, tsa ánistsoonís 
kítaakítskohkoisksínnípa kám sókápis mii 
i’ihpómihtaani.

 

Ísspiisaótsit iitápítsstápiistsi mii kiítókámmáníssin
 

Tsa kítaak ánist so sámsspómookowa? Tsa ánistsiissi – ksistsikoi, ótánistsoonihpi 
kítaakítohysípoi’ihpowawa mii kítaak spómookoi.

Ístohkánnai tsínsínnait miistsi supporting information kítsítsitsínnotópistsi

Iitainawásiea ápótákssin kii maa ápaótákiwa maatohkótoht sápistótootsiwaiksa mii 
ísspómohtaani. Admit kítoomoht sao’ohkót sápistótootsii’ihpowai.
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Aamostsii iitssínnsipi i’ihtdípoiyso’pi iitsstao’ohkánaopístsi:

Mas iitaináwásiwa ápótákssin ótssánnissiistsi ótaak ánistohkót spómmo’ohpi mii ápaótákiwa:

Tsa nístsiissi kítaakátsítohtoh kánno’ohpowa manisto miyánnistsi’ohpi 
ótaakohkótbánnist spómohta’ahpi.

Kámítstsíki kítaakát ánistohkót spómookoi. Ísstápípoiyít Alberta Human Rights Commission’s 
confidential inquiry line mii 780-427-7661 or kítaksi ksístoi tápípoi ánnowa Alberta 310-0000

*Based on your region or territory, there may be some subtle differences in the language.
 Please reach out to a trusted member of your community or the Commission if you require clarification.

Iitaináwasiwa ápótákssin ii kámmániwa a’ahkítsspánistahsi. 
I’ihtohkánnai sínnait kítaakátohkót ánistahpi.

Aamo sínnaaksínni iiyaakohtoomiya: I’iht áki’ihpómihtaópi iitsínnohtoomi : 
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