litaistamatstohkip niitsotoitsikatahpi
istsima’ahkaiksi a’ahkohkoispdmodwahs

Aokamanniyao’ki
O’ma’ahkohtsikinnisi’ihpi
Kitapotakssinni

(kammapohko’oh kommisstoomiiniiki)

Maanistap api’ihpi moo
aistamatstohkssinni

Aamo aistamatsstohkssin i'ihtsitsstsii ma'akohtsksinnissi
aispémmoiyiiks i'ihko’'ohkémmistémmiks
ma'ahkohtohkoikinnissi'ihpi o'tapétakssowai.
Kitaakohtsspémmooko kita'ahk a'nist a'istpowai miiksi
kitaispdmmowaiksi émaanistap a’nniyao’sspi Duty to
Accommodate kii kita'ahk 6kdmmanistomo’ohs miiksi
kitaisspommaéwaiksi mii 6tapsétommowaiksi - anni:

® Kita'ahkitap sépowatsistéto’ohsowa
kita’ahkohtsipoisowa, o'ohpdkapétakiimahsa, kii
salisstétsiimahsa niitaakohkoét spémmo’ohpiya
ma'ahkohtohkoikinnissi‘ohpi 6tapotakssowai.

® Kii kita'ahkannist spémmo’ohpi miiksi
kitdpao'tdmoowaiksi 6ma‘'ahkoétsistapitoissowa miiksi
otapao'tdmowaiksi.

® A'ahk spdmmo’ohsi miiksi kitdpadtommowaiksi
a'ahkétsistapito'ohs 6tao kammanisto’ohpiya,
kii A'ahk sai istsstsimiistotéahsa. A'lahk in akédwahsa
kii a'ahkahsao’oh tsiistap apa’nniyao’sa kii ma'ahk
sowatssto'ohsa 6tapotakssowai.

Niisitsikopotsi protected grounds

Tsa nistapiwa Duty to Accommodate?

A'nno Alberta, apaétdmmowaiksi a'stsinnai
spoémmoiyiiya miiksi 6tapso'tomookiksi
i'ihtaaksspdmo’ohpi mii Alberta Human Rights Act.
Apaétommowaiksi maataakstsinnso’oht
spomihtawaiksa mii kataitap itsstapii protected
ground, a'saakanniyao’pai maa iikossiea kaak stai
ma’ahksi panai ksist apétaks ma’'ahkitotoissamahsi
mii aak akomootsi 6koos. Mii i'ihpomstaani
aakstsinnsi tap sokapi maa apaétomowa kii mii 6
tapao'tommooki.

Maa apadétommoowa maatakstsinnao
tsitskaatooma “undue hardship” mii
o’'ohtspédmohta’ahpi mii 'ihpémihtaani aakohko't
okdmmanisto'p iit a'nistsitakiyao'pi, iitsinnanistop
mii interview, ai sapitsohkstsiki mii kdpotakssinni,
onboarding, kiya piitso’'ohk 6nniki aakstsinnai
spomowahs maa apaotakiwa.

Miistsi definitions, istapoot mii AHRC website ammii https://albertahumanrights.ab.ca/

Sowaakot 6kdammot  Gender identity

aisksskatakiwa Gender Identity
Saikoétsapssiwa expression
Gender Sexual orientation

(iitsinnaniyao’p
isstsiitsaanapssiwa
kii sexual harassment)

No'ohkiitsitapiikoanssin

Maanistsinatsspi O’ohkiimihtsiinaiyssinni
OOtOkI?SI . Otsitapiimiksi
O'ohtsiistapitapiiihpiksi  ¢maanistapsitapiiihpiya

Q'Ohtétsftépii'i'hpi' O'ohtao’tohkoinaanohpiya
Ot5|taoma|tak|hp| (assak anoyao'pai disability
aatsimoiyihkaan pension kiya government

s . , o isspomohtaani)
Omaanistsistooyiimihpi


http://www.qp.alberta.ca/574.cfm?page=A25P5.cfm&leg_type=Acts&isbncln=9780779744060
https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/

Niitaak spémmo’ohpi maa i'ihkétakai yo'ohkiitsi.

Iitap itsstanniyao’pistsi (aamdstsiyai matakaowa)

* Aakohtsspémmo’ohsi ma'ahkoht sapakissi
otatsimoiyihkaani: ma'ahksikamssiképaatosi mii
otapadtakssin, ma'ahkitsikdmmotaatsimoiyihkaani.

* A'ahkohtsspdmmo’ohsi 6tsitsitapiimiksi i'ihtstsiki
niiyai ikammitstsi iiyiiko: dsanniyao’pai ma'ahksi
kip sowaat apétaks ma'ahkit ootoitsikatahs
Okdssiks i'intstsiki saatapi.

¢ A'ahkoht spémdéwahs oétstsiitsaanapssin:
asanniyao'pai a'ahkoht spédmo’hs ma'ahksoowat
soksspinnaksi kiya ma'ahkoh sohkissi isskaanapi
chemicals.

* Aispdmo’ohki maa Katai kdtsii stémiwa:
i'ihtohtéwahki maa kataiyai séksaapiwa
apadtakiwa screen magnifier kiya a’ahkohkétahsi
niiyai maatsiikoi apétakssin kdmaistsii stdmmis
o'ohtsiikohpi mii 6tapao‘tsi‘ihpi.

* Aispémo’ohki kataiyaokamootaiksimihtaiksi:
ma’ahkainakssikopossa moo ksiistsikoi kiya
ma’ahk aakohtéwahssa itapootakssin
o'ohtsowaakat 6mmaiyiiko'ohpi 6tapdtakssowai
ma’'ahkitohkét sékapoétaksi maa kataiyaokammot
sksskatakiwa.

Nitaksiki’ihpa maa
nitapadtommowawa kamstaasi

mii otapadtomowai Omma’ahspomois?
Sépoiyapoétstapitsit
aakanistohkétspémmo’ohpi kii
istohkoisksinnit Taya aksékapiwa.

* Sopiyapotsistapitsit maa kitaisspémmowawa i
skskdmm'ohpistsi, aiksinniki protected grounds.

e Kanao'ohkoisksinnit
aiyaakannistohkétsspommo’ohpi.

® Tsikai's maa kitaispdmmowawa
kitohkoisksinnimaanistsi 6taanist
aakohkétsspoémmoispi miim étsitapaotakihpi.

» Apao’ohkoisksinnit maa kitdpadtémmowa
mii 6tsitapao’takihpi. Kii taka kitaakohkotoh
pokapotakiima.

Maakohtoot kitaak aistammatsa’ahpistsi
maa iitapsétakiyao’pa.

Sopiya'ahkit kitaak aistamatstohkipi. Sépiya’ahkit
kitaak aistamatstohkipi. I'ihtétaipoiyit maa
kitapadtommowa ao’ohtsi sitsipssatassi miiksi
Otsitapadtakihpi 6nno’ohkaak annistohkoét
spommoi'ihpiaks (assak anniyadpai sowao'ohkdétoht
sokdkihtakis o'tsowaisdksaaps, 6taysimmoiyihkaani
kamoh piis ma'ahksistamohpiistapi lap atsimoiyogkasni
moo kanai ksistsikoi niit aaksimahpi, soeao’ohkot
ssokihponnakis, mowa 6tstsiitsaanaps),

stations aakoht annist spdmmowawa, kii tsa aak anistsi
samspOmmowawa.

Ksistoissin. Oomanist aispdOmmoos maa
kitapadtommowawa aiyaiskskaysis oOtsitaaksiinap
ansspi. Aitap siyiikakimmata maa apadtomowawa
ma’ahkohkoonimaani dpotakssin 6takitohkot
sokapotakihpi. Mat akoistsi kitaakohtsi stétsipisysi kii
kilatsiyaakohkotsostoétsipistsi, istapoot aamo.

Miyannistsiistsi
aakohkotanistsspomohpi
* [stsstakit iitawaamatésomao’pi iitai &mmatosimao’pi.
* [ihtsoto'ohki &padtakiiks ma'ahkitssiikaaysa maak
atsimoiyihkaassa.
® Kita'ahkohpémmdéwahssa ergonomic equipment,
a'ssanniyao’pai mouse kiya soopatsis

® Aahkitstakiyso'si adaptive technology, a'saakanniyao’pai
text to voice software.

® Tihtssto’'ohki aista’ahkahyaiksi ma'ahkitoh pump énniki

® Aahkitohtéwahssa 6maanistaakohkdétotétéwahliya
6kdssowaiks aiksist sksinnimdysa’ahkiya

® Aahksi pétdémmo’ohssa ma'ahkitsipsysipohto’ohssa
simsinni kiya ao'ahssinni mii katai
yao'ohkétsitsipihtakiyao’pi
ma'ahkohtsitaistpiyiistsimohsspiya kii tsinnaksowai
i'ihpi menopause

® Aahksipotéwahs ma'ahkitohkdtsitapo’ohsi
rehabilitation programs

® Aahkskakanistsito'ohs dapadtakiiks ma'ahkohpi s
toéto'ohssa a'tsiiks kii aakiisikasiistsi


https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/

Iitapsksskanissiists. Ma'ahk spommadwahsi miiksi
apadmmowaiksi ma'ahkoh kanohto'ohs
iitdpskskaniyao’pistsi i'ihtaaksi pétédmo’ohpiya

mii istsokomowahpiya .

Assaniyao’pai:

* A'ahkspdmmo’ohs maa apadtdmmowa ma'ahk
sinnomois mii aisékinnakii étsitanni'ihpi a’ahksi
p6témmo’ohs mii i'ihtsokémmo’ohpi
ma’shkitstsinnaaniyso’si Gmaanist
istsi'ihtsiistdbmohpi. Print sample sinnaakssinni
totsii Alberta Human Rights Commission
ma’ahkitap ipohto’ohpi mii aisékinnaki

* Mii aakohkdétannistspdmmo’ohpi kammitap
itsstapiisi 6tatsimoiyihkaani isspdémmoos
ma’ahkoonimmaani maa iitainawasi
aatsimoiyihkaan 6ma’akkit aaksimiis kii ma’'ahkit
sinnomois letter 6tsitanni'ihpi 6towaatowapssi
kii aistamatsa’ahs otsitaak
aawaatsimoiyihka'ahpi moo ksiistsikoi

Privacy Rights

Apadtakiiks ii annoys Privacy Rights
maatakstsinnaiyiinapanssatoomiya émaanist
aitsiistdmihpiya. Miiksi Alberta Human Rights
Commission kitakohkétannikiya kita'ahkannist
oOtsiipi medical information.

Matoomoht sitsipssatsiissa. Kitsimmis maa
kitdpadtommowa ma’ahk sitsipsatsiimahs miiksi
otsinnaimiksi. likétotamapi ma'ahk
sokohpodkapotakiimahs miiksi 6tsinnaimiksi.
Anniyai aakoht sé6kohpékawatoomiiwaiks, kii
ma’akaostamitéto’ohs miistsi étsinaanisysi rights.
Kaakohpaiksimssta'ahs mii 6tapotakssinni
maanistsitapohkoi sékapi'ihpi. Isspo6mmoos maa
kitapadtommowa ma’ahkétoh pékopiimahs miiksi
otsinnaimiksi a'ahkit sapistétsiimiwaiks.

Nii kai s6powatsistoto’ohsit saomai
sitsipssatsiinowainiki

Stami kaiyissaakohtook naa kitapadétommowa ki kiistso

Otaiyaakanistsi'ihpi mii kitaakohtsipoi'ohpowai

1.Set the tone. Tsiksimmatsimmis maa kitsinaima
kitohkétohpokopiimahs kii tsipoiyit sokapiistsi
mii kitapotakssinni kii kitaanistsitaisékohkoi'ohpi.

2.Aanistsis kitaitétoi tsi‘ihta’ahpistsi.
stamiksitohtsiksimssyaat mii kitak
anistohtohko'tsitssk sokapotakihpi Kam
spommookoiniki. Nii kai sao’ohtsiksimsstaat mii
kitsistsiistémssinni.

3.Kanaitétoistoot iitapitsstapistsi.
Sépoiyapannistsissa kinno’ohkanist sékitakihpi
kita'ahkannist spo6mmooko’oi kii kitaakannistsi
sa'm o’ohkipi.

4.S6poéwahtsissit 6taakat annistapi‘ihpi. Stam
sopo’ohtsissatsis maa iitainawasiwa, tsa nistsiis
aakit sdkapiwa kita'ahkohtsipoisowa? Takaa
aakotohkanai séksspdmmoiyiwa mii dpaotakiwa.

Niikaitap sopwaysistoto’ohsit mii kitaak
6kammanistopi kita’ahk anist spémmooko’ohs
A'ahkammap o’ohkiitaniwa maa iitainawasiwa.
likakstsiimmasiwa maa iitainawasiwa kitaakstsinmai
spémmois 6no’'ohk aak anist spémihta’ahpi kaak
sowaakoht dmaiyiiksistotowa (tsa nistapiwa “miiksi
poiyatsstaani”), maatahkstsinnai ksikitai toi sapiea
mii kitbkdmmanossin mii Gmaanist sapistotsipi
kitbkdmmanossinni. Niitohk anist s6kapi kita’ahkikinni
sapistotsiimotsiisowa.

Miiksipoiyatstohkssin kii stsikai kita’ahk anist spommooko’ohs

Assak 4nniyaopai, maa dpaotakiwa sawao’ohkét &mmossaatoos aamissaakatsistsi -
kamohkoisaikétsapssis - akssk sokapi stika dpaotaki ma'ahk apétsis mii i'ihpohkimahpi.
Kamokamaniyaodki elevator a’ahkohtomaiyiiks isstétowa maa iitainawasiwa.


https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/disability-illness-and-injury/medical-information/
https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights-guide.pdf
https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights-guide.pdf

Sinnait mii kitbmohtsipoi'ihpowai fsspémmoos Maa kitdpadtommowa

Aiksist sitsipssatsiinowainiki, niito’ohk anist sokapi ~ 0ma‘ahkdtsistapitaksi, 6ta'ahk ammap inak

kita'ahk sinnaakso email iit sinnaipi o'ohkimatosi 6tsitakskoh tsima’ahpi. Tétaispémmoos
kitémahtsipoiihpowai - naokoh tsissitaiitk mii Maa kitapadtommowa a'ahkiy aiskohkoisksinnim
form’ ”Making a Request for Accommodations o'ohtsitaakskohk tsimma’ahli mii 6tsinaimi.

in the Workplace.”

litainawasiiks apotakssinni maatakohkoétsikaki tao
kapsspémihtawaiksa. Akstsinnai sépoiya’ahkimiya
Otaanist spémihta’ahpiya.sowaakohkot sapakissa
mii ispdmoihtaani mii 6tapsétomokiya
aakohkotékammanni sinnaakssinni
Otsitaistamatstohki'ohpoya o’'oht sowaakohkot
spommihta’ahpiya; Lakota annistsii
maataakohkotskohtaanistawaiksa éma’ahk

KIYA sinnaakssa. At6tamoht sapistétootsiisa miiksi
litainawasiiksi apétakssin kii maa apadtakiwa

mii ispdmmihtaani ki annikai aakit sinnaakiya.
isp6mmoos dmaa kitdpadtémmowawa
ma’ahkohkot étsis miistsi iit sinnaipisysi o'oht
séwaakoht spédmo’ohpi.

Dear [manager or employer name],

Thank you for the conversation today about my
accommodation request and options for [need].

A. We agreed to [accommodation] for [time period].
Please let me know what the next steps are and
whether you require additional information.

B. While we couldn't find a solution that works for
both of us today, we decided to brainstorm further
options with the support of [Human Resource or
Health and Safety Department, a Union, or other
supports]. Please let me know when we can meet for a
follow-up conversation, and I hope we can come to an

agreement then. Miistsi isspémohtaanistsi

Katai tap itsstapi Piikani?

Maa apaotakiwa i'ihkétsao’ohtaissiindmowawa
KIYA miistsi istsspémowahpi shoot apohpéatskiki

Omaanisyai sam apotakihpi, dmaanistai Sékapi
C. You offered (accommodation) which you believe is ~  apotakihpi, kiya 6maanistai sépoya’ahkima’ahpi.
reasonable. I do not feel it is reasonable for the
following reasons (for example, it does not fall within
the restrictions or limitations as assessed by a medical
professional). Please let me know what further
information you may need and when we can meet for
a follow-up conversation. I hope, with further
information, we can come to an agreement then.

Ai'ohkahssaiyiinapsskoos maa kitsinnaima
I'ihtadtapoiyit maa kitdpadtommowawa
aiyiinapssko’'ohsi mii étsinnaimi aotsitsksysiissi mii
iitspdmodwahpi kiya kamo’ohkiitaipiksiki.



Kita’ahksi ki’ihpi maa
kitapadtommowa sao’ohkot
sapistotsiimas mii otsinnaimi

Maa iitainawasi apotakssinni saiskaakanios
ma’ahksspémdwahsi mii kitdpadtémmowai,
i'ihtadtaipoiyit no’ohk aissaak sapistétsimaas -
Taya aakohkét anistsiwa:

e Omahkoistsiniitdpadtakiyao’pistsi a'ahkaméap
itstsip Himan Resources, Human Rights, kiya
Health, Safety and Environment Department.
fssinnétoossa kita'ahkit 6kakiyaanikiya
a'ahkitsitotaipoiyiiya.

* Kamitstsiki union mii kitsitapadétakihpi,
issinnotoos Miiksi Union kita'ahkit
okakiyaanikiya kii a’ahkitsitétaipoiyiiya.

e Issinnétakit community organizations
aawaistamatohtohkatoomi
nitao’ohkoispdmmootspi kiya kita’ahkoh

......

Kam sopoiyissi maa kitapadtommowawa
maatakoht apohpatski’ihpa mii
immigration status.

Isstapipoiyit Alberta Human Rights Commission’s

confidential Inquiry line mii 780-427-7661 kiya

katao’ohtai ponihtao’pi annoo Alberta mii

310-0000, sinnait mii self-assessment

questionnaire mii iitstsii Commission's

website, kiya email ahrc.registrar@gov.ab.ca

Maakitap sopoiyiiniki
Human Rights Commission
e Isspémmés maa kitdpadtémowawa ma'ahkoh

toito’ohs mii self-assessment iitststsii mii
Alberta Human Rights Commission website.

* Mii dmaanistohtoitépi, Maa
kitdpadtommowaw'ahkdmmapoht két
sopoéwatoom tsissitapiiis mii online form kiya
kammanisysiiis download mii PDF version.

e Kamsskask 6tsis miiksi Commission, mii kit
sopowatdpi aakitapsskip mii iitainawasii
apotakssin a’ahkitakohkimmai kiya
sapitskstsimai.

¢ likakao, miistsi sopoissinni maa
Human Rights Officer iitsspdmihta ma’ahk
sapistotsiis miiksi aakohkoitsiiiks.
Itapaiyiikakimmawa sapatsimapi

* Stsikistsi, maa Director of the Commission
kiya Human Rights Tribunal
aakokaksysimatoomiya. Maak sapiiniki
infographic iitsi tsinnikatépi mii sépoissin,
click here.

e Aispdmmos maa kitapadtommowa
aiyaokammaniis a’ahkohkoi spémo’ohs mii
oisépoissinni. Asaak 4nniyaépai, askohkétoh
pokoiyiska 6mahkaiyiik a'ahkimminndki
aoto’'ohkannds. Tookisinnakssin, kiya
ma’ahkohysissitapiis computer mii
Commission Office aitohpiis mii virtual
conciliation meeting.

Stsiki i'ihtsspémihtadpistsi mii aisépyis,
annomai aakitohkoonip.

Tsa nistapiwa conciliation/ikinnii
sapistotootsiiyssinni?

fkinnii sapistétootsiiyssinni nostril a'ahk sao’oht
sayapssads mii i'ihtaaksipoiyadpi, kii iitspomihta
maa human rights officer.


https://www.helpwrc.org/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/conciliation/
https://albertahumanrights.ab.ca/frequently-asked-questions/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/complaint-process/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/complaint-process/
https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/
https://albertahumanrights.ab.ca/what-are-human-rights/about-human-rights/duty-to-accommodate/requesting-accommodation/
https://albertahumanrights.ab.ca/what-are-human-rights/about-the-commission/contact-us/

Stsikistsi resources
e Kamohkoi sépo’ohtsissiiniki iitap itsstapi pdnohtapi, overtime, isdikopisdinni, kii anni nistap api,
issinnétoos Alberta Employment Standards mii 1-877-427-3731

e Kamohkoi sopédwahtsissatoominiki occupational health and safety, issinnétoos
Occupational Health and Safety Contact Centre 1-866-415-8690

e Ilitap itsstapi i'ihtaka’ahsiiniki mii kitsitapadtakihpi. Issinnétos Workers’' Compensation Board
mii 1-866-922-9221

Links to Resources

Alberta Human Rights Act:
https://albertahumanrights.ab.ca/media/1utjxb3e/alberta-human-rights-act.pdf

Iitapssaniysopi mii iitapsotakiyaodpi iitsspomihtadpisysi

https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/

Protected grounds:

https://albertahumanrights.ab.ca/

Ao’ohkanohtdki medical information Kkii i'ihpanniyaép sample forms:

https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/disability-illness-and-injury/medical-information/

Aakétannistsadpistsi kii kataakohkétannistsadpistsi miistsi ii saanistopistsi:

https://alis.alberta.ca/tools-and-resources/resources-for-people-with-disabilities/look-for-work/when-

and-how-to-talk-about-your-disability/

Mao maiyiiksistéto’ohpi:

https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights- guide.pdf
Workers Resource Centre:

https://www.helpwrc.org/

Alberta Human Rights Commission’s self-assessment iitsépowahtsissatsspi:

https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/

Iiysspomootspii Niitai sépoiyadpi:

https://albertahumanrights.ab.ca/frequently-asked-questions/

Infographic iitap itsstapi mii Niitai s6poiyaépi:

https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/the-complaint-process/complaint-process/

PolicyWise iitotéwahpi pookaiks kii 6tsitapiimowaiks:

https://policywise.com/

Aamo koistakssinni i'ihtohkétaakohto’ohp o'ohtsipénihtaani:

I* Women and Gender Femmes et Egalité
Equality Canada des genres Canada

I'ihtohkdétaakohto'ohp 6tohpdk apdtakiimahs :

*’“5 "a @ Alberta
'. : PolicyWise I1r Human Rights (C CIWA
x fOl‘ Chlldren & Famllles Com m I SSIOn Calgary Imarigrant Women's Association 6


https://albertahumanrights.ab.ca/media/1utjxb3e/alberta-human-rights-act.pdf
https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/duty-to-accommodate-at-work/
https://albertahumanrights.ab.ca/
https://albertahumanrights.ab.ca/issues-at-work/disability-illness-and-injury/medical-information/
https://alis.alberta.ca/tools-and-resources/resources-for-people-with-disabilities/look-for-work/when-and-how-to-talk-about-your-disability/
https://albertahumanrights.ab.ca/media/pgrdfmor/duty-to-accommodate-human-rights-%20guide.pdf

So kamaniyaoki

a’ahkitohkoisspommots

mii iitapsotakiyaopi

Annoo Alberta, iitai ndwassiiks apotakssin, aakstsinnai spémoiyi mii 6tadpsétomooki. litohkaanasi
mii “grounds of discrimination” mii Alberta Human Rights Act,” saispdmowasa. Mii ispdmihtaani
aakstsinnai tap sékapi maa iitainawasi apotakssin kii maa apadtakiwa. Aamo form aakitap sékapi
maa iitainnawasiwa apotakssin kii maa apadtakiwa mii aisapitdkstsiiki isspdmihtaani.

I'ithpémihtaani - maa apaétakiwa 6tokammanissin

Aanistokt miistsi kikataiyao’ohkotsistotsipistsi, kit
sowao'ohkot sapakihpistsi, kii kimmo'ohksitotoitsi'ohtahli
kita'ahksi stotsis. Asaak sanniysép, “kiimaatao’ohkdétssok

dpinnakihpi.”

Isstétoistoot kitaakét anist spémookoi.

Kousksinnit mii protected grounds

Omaanistsita pitsstapi'ihpi miistdi

kitétoiysi'ihta’ahpistsi:

[] Kiksimstasni kii koostommi
kitsitsai kotsapsspi

[0 Gender, gender identity,
or gender expression

[ Sexual orientation
No'ohkiiysitapiikoanssinni
kii maanistsinatsspi kootdkis

[ Kitsitao maitadkohpi aatsimoiyihkaan
Kito'ohtétsitapii'ihpi Kii
kitdbmohtoto'ohpi

[ Kitaanistsisstoiyiimihpi

[] Kamoh kiimihtsiinaiyiiniki Kii
kitsitapiimssinni

[0 Kitoomohtsétohkoinanihpi

As it kitaakanistohtohkotsitsk sokapétakih ispdmookoiniki.
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Istohkannai tsinsinnait miistsi supporting information kitsitsitsinnotépistsi

Tsa anistsiissi - ksistsikoi, 6tanistsoonihpi

Tsa kitaak anist so samsspémookowa? ; , S o : :
P kitaakitohysipoiihpowawa mii kitaak spédmookoi.

Akammanissinni isspémihtaani - iitainadwasiea apo6takssin 6taani’ihpi
Isspiisadtsit iitapitsstapiistsi mii kittokdmmanissin
Miiksi iitainawasi apotakssin kii maa apadtakiwa ao’ohkii sapistotooysiiya mii apadtakii
[0 otaitotoitsi'inta’ahpi
Sépoiysitsi sinnait mii isspdmihtaani maanistapi‘ihpi

Ysiika ksiistsikoi, tsa anistsoonis

Tsa kitaak anistsi sémsspémmookowa? kitaakitskohkoisksinnipa kam sokapis mii
i'ihpémihtaani.

[0 Ilitainawasiea apotakssin kii maa apadtakiwa maatohkotoht sapistétootsiwaiksa mii
isspémohtaani. Admit kitoomoht sao’ohkoét sapistotootsiiinpowai.
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Iitaindwasiwa apotakssin ii kimmaniwa a'ahkitsspanistahsi.
I'ihtohkannai sinnait kitaakatohkot anistahpi.

Tsa nistsiissi kitaakatsitohtoh kdnno’'ohpowa manisto miyannistsi'ohpi
6taakohkdétbannist spomohta’ahpi.

O

[0 Mas iitainawasiwa apotakssin 6tssannissiistsi 6taak anistohkdt spédmmo’ohpi mii apadtakiwa:

[ Aamostsii iitssinnsipi i'ihtdipoiyso’pi iitsstao’ohkanaopistsi:

Kamitstsiki kitaakat anistohkét spémookoi. Isstapipoiyit Alberta Human Rights Commission’s
confidential inquiry line mii 780-427-7661 or kitaksi ksistoi tapipoi annowa Alberta 310-0000

*Based on your region or territory, there may be some subtle differences in the language.
Please reach out to a trusted member of your community or the Commission if you require clarification.

Aamo sinnaaksinni iiyaakohtoomiya: I'iht aki'ihpédmihtadpi iitsinnohtoomi :
Alberta Women and Gender  Femmes et Egalité

I1 r Egm?nqsglg#ts @ Kﬂﬂ&!}ﬂ&ﬁm I* Equality Canada des genres Canada
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